Acing my job
INterview

Arbeitsblatt
Material und Fragen, die dir dabei helfen, dich
bestens auf dein nachstes Job-Interview
vorzubereiten.
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Bist du es dir auch Leid,
dir immer und immer
wieder mogliche Job-
Interview-Fragen im
Internet zusammen zu
suchen, um dich
bestmoglich auf dein
Gesprach vorzubereiten?
Uns geht's auch so!
Deshalb haben wir fur
dich die gangigsten
Interview-Fragen
gesammelt —und von HR
Professionals Uberprufen
resp. erganzen lassen.

Wir hoffen, dass dir diese
Fragen helfen.
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FUhre mich durch deinen CV.

Aus welchen Grunden hast du jeweils deine Stellen gewechselt?
Deine letzte Stelle war bis und mit XX —was hast du seither gemacht?
Welches waren die wichtigsten Aufgaben in deiner letzten Position?

Welche deiner bisherigen Stellen hat dir am besten gefallen? Und
weshalb?

Welches waren die herausragendsten Leistungen in deiner bisherigen
beruflichen Laufbahn?

Was war dein schwierigstes berufliches Problem und wie hast du es geldst?
Wo hast du Misserfolge erlebt? Und wie verarbeitest du diese?

Gab es schon mal eine:n Vorgesetzte:n, der/die dir nicht gefallen hat? Und
falls ja, warum??



Welches sind deine beruflichen Ziele?

Wo siehst du dich in 5 Jahren? In welcher Position, mit welchen
Erfahrungen im Rucksack etc.?

Was erwartest du von der neuen Stelle?

Was sind fur dich die interessantesten Aspekte der hier besprochenen
Position?

Warum hast du dich gerade bei uns beworben?
Wieso sollten wir ausgerechnet dich anstellen?

Wie lange schatzt du, wirst du brauchen, um dich entsprechend
einzuarbeiten?

Was kannst du zum Erfolg unseres Unternehmens beitragen?

Wie lange denkst du, wirst du bei uns bleiben?



Wo siehst du deine Starken und Schwachen?
Womit kann man dich auf die Palme bringen?
Was schatzt du an deinen Freund:innen oder Mitarbeiter:iinnen?

Bei uns wird Teamarbeit gross geschrieben — was verstehst du unter
Teamarbeit? Und arbeitest du gerne im Team oder lieber allein?

Mit welchem Typ Mensch kommest du nicht gut aus?
Wie muss dein:e Vorgesetzte:r sein?

Wie wurdest du dich selbst beschreiben?

Wie wurde dich dein Umfeld beschreiben?

Wo siehst du deine Grenzen?

Wie reagierst du auf Kritik von FUhrungskraften oder Mitarbeiter.iinnen?
Und kannst du ein Beispiel nennen?

Du wurdest in diesem Job unter anderem auch Teamkonflikte begleiten.
Wie gehst du selber mit Konflikten um?

Wie gehst du mit Druck um?
Wenn es nicht lauft wie gewohnt, was machst du dann?
Wie organisierst du deinen Arbeitstag?

Ist fur dich flexibles Arbeiten wichtig? Und falls ja, was heisst fur dich
flexibel?

Was sind deine Lohnvorstellungen?



Beil unserem Job ist die Sprache XY von Vorteil — wie gut sind deine
Kenntnisse?

Du hast verschiedene Stationen auf deinem Werdegang, welche hat dich
fachlich am meisten gepragt?

Ich sehe du hast eine XY Ausbildung, wie und wo konntest du diese
Fachkenntnisse bereits beruflich nutzen?

Wie denkst du, werden dir deine Zusatzausbildungen in diesem Job
helfen?

In unserem Job wird 'Agile' gross geschrieben — welche Erfahrungen evtl.
sogar Ausbildungen bringst du mit?

Ich sehe du hast ein Studium mit Spezialisierung in Richtung XY —wie
kam's, dass du dich fur diese Richtung entschieden hast?

Welche Fachkenntnisse fehlen dir noch fur die neue Stelle? Und wie wirst
du dir diese aneignen?



Ich sehe in deinem CV, dass du gerne liest. Welches Buch hast du zuletzt
gelesen?

In welcher Situation war dein:e letzte:r Chefiin mit dir unzufrieden?

Wie setzt du dich fur eine:n Mitarbeiter:in ein, GUber die/den man sich lustig
macht?

Wie motivierst du dich und Teammitglieder bei gelegentlich truben
Stimmungslagen?

Welche Mittel setzt du ein, um bei uns eine schnelle Karriere zu machen?

Was sind die drei wichtigsten Eigenschaften, die deiner Meinung nach eine
FUhrungspersonlichkeit haben muss? Und besitzt du diese Eigenschaften?

Wie tief ware der Minimallohn, zu dem du dich anstellen lassen wurdest?
Erzahl uns, was du Uber unser Unternehmen weisst.
Weshalb bist du arbeitslos geworden?

Bist du nicht Uber- bzw. unterqualifiziert fur diese Aufgabe?



Hast du noch andere Stellen in Aussicht? Wenn ja, welche, und bis wann
musst du da Bescheid geben?

Wenn du deine anderen Angebote mit unserem vergleichst — wo liegen fur
dich die Vor- und Nachteile?

Welche anderen Stellen kamen fur dich im Moment auch noch infrage?



Also, nichts wie ran an die
Vorbereitungen!
Wir drucken dir die Daumen
fur's Interview!
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